Covenant of Mayors
for Climate & Energy
EUROPE

Helsinki Energy Challenge: ,,Am dorit sa adoptam o
initiativa creativa in beneficiul altor orase”

Un interviu cu Jan Vapaavuori, primar al
orasului Helsinki intre 2017 si 2021.

Intre februarie 2020 si martie 2021, Helsinki a
organizat un concurs international de proiectare a
unor solutii prin care sa se elimine progresiv

sistemele de incalzire centralizata cu carbune si
gaze pana in 2035. Jan Vapaavuori, primar al
orasului Helsinki la momentul respectiv, ne
impartaseste lectiile invatate in timpul , Helsinki
Energy Challenge”.
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Care au fost principalele ratiuni datoritd carora s-a demarat Helsinki Energy
Challenge?

Jan Vapaavuori:,, La originea proiectului au stat doud viziuni. In primul rénd, ne
astepta o provocare dificild, pe care nu stiam cum sd o solutiondm. In al doilea,
doream ca si alte orase sa beneficieze de pe urma actiunilor noastre.

Helsinki s-a angajat sa devind neutru din punct de vedere climatic pdnd in 2035. In
prezent, peste 50% din emisiile orasului provin din sectorul incdlzirii si récirii. In plus,
incepand cu 2029, in Finlanda va fi interzisa arderea cdrbunelui pentru generarea de
energie. In prezent, avem doud centrale cu producere combinatd de energie electricd
si energie termica (CHP) pe bazd de cdrbune care alimenteazd sistemul de incdlzire si
racire centralizata (DHC) la nivel de oras. Vom inchide una dintre ele in 2023, insd nu
aveam alternative regenerabile pentru cealaltd. Am fi putut decide sa apeldm la o
solutie frecvent intéinitd, si anume biomasd in loc de cdrbune. Insd cred cd arderea
biomasei la scard largd nu este nici ea o solutie sustenabild. Odatd ce renuntasem la
biomasd, nu aveam solutii clare de decarbonizare a retelei noastre DHC.
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In plus, doream sd fim deschizétori de drumuri si sd adoptdm o initiativd creativd in
beneficiul altor orase, asa ca am invitat restul lumii sa ne ajute sd rezolvdm
problema. Incd de la inceput, a fost clar cd unele solutii propuse de concurenti erau
relevante pentru alte orase. Filosofia orasului Helsinki nu vizeazd doar atingerea
neutralitdtii climatice pentru orasul propriu-zis, ci si un aport la eforturile depuse de
restul lumii in acelasi sens.

Inspiratia noastrd a fost orasul New York, care desfdsura deja acest tip de concursuri
de mai mult timp sub denumirea ,,MoonShot Challenges”.

Care au fost principalele lectii invatate?

Am aflat cd nu este suficient ca orasul sa detind integral propria sa companie
energeticad, ci si sd intretind o colaborare stransd cu aceastd companie si sa joace un
rol mai important in rezolvarea celei mai mari provocdri a umanitdtii din ziua de azi.
Nu poti delega responsabilitatea decarbonizdrii sistemului de incdlzire unei
companii, chiar si dacd o detii integral. Decarbonizarea sistemului de incdlzire si
racire nu este doar o problema tehnica.

O alta lectie este datd de necesitatea credrii unui sistem cat mai flexibil. Am constatat
cd tehnologia avanseazd in fiecare zi. Trebuie s credm un sistem prin care sd nu
ramanem blocati in tehnologii care vor fi deja invechite in doi ani. Avem nevoie de un
ecosistem flexibil si adaptabil la noile tehnologii ale viitorului.

Sfaturi pentru surmontarea unei provocari energetice

Laura Uuttu-Deschryvere, director de proiect la Helsinki Energy Challenge si Kaisa-
Reeta Koskinen, director de proiect la Carbon Neutral Helsinki, ne comunica parerile lor
privind organizarea concursului. Daca doriti sa desfasurati o astfel de initiativa si in
orasul dvs., veti gasi aici sfaturi utile!

Helsinki Energy Challenge a fost organizat in doua etape: una deschisa, in care orasul a
primit 232 de propuneri din 35 de tari, iar apoi, etapa de creare prin colaborare, cu zece
echipe selectionate. In prima etap3, candidatii au trebuit s& convingd juriul printr-o
scurta nota explicativa ca solutiile lor aveau potentialul de a rezolva problema si ca
echipa avea capacitatea de a intra in a doua etapa. In etapa de creare prin colaborare,
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orasul a oferit informatii suplimentare privind sistemele sale DHC, iar finalistii au putut
propune un plan general detaliat de atingere a obiectivului de decarbonizare a
orasului. Exista patru factori care pot contribui la reusita concursului.

1. Respectati caracterul deschis al concursului

Orasul Helsinki nu cauta solutii tehnologice specifice, ci planuri generale cuprinzatoare,
care sa solutioneze provocarea prin inovatii si gandire sistematica. Prin urmare, nu s-au
impus restrictii asupra solutiilor propuse. Din cauza diversitatii imense a propunerilor
primite (de la licitatii pentru termoficare nepoluanta si pana la solutii spatiale de
valorificare a energiei vantului solar), evaluarea lor a ridicat anumite dificultati.
Selectarea finalistilor ar fi fost mai simpla daca se utilizau categorii diferite, insa si
propunerile candidatilor ar fi fost astfel orientate intr-o anumita directie.

2. Organizati-va si pregatiti-va de un proces de invatare cu dublu sens

Data fiind diversitatea si numarul mare de propuneri primite, evaluarea lor a necesitat
destul de mult efort, mobilizand specialisti din domenii diferite. Prin urmare,
disponibilitatea persoanelor importante din oras si a partilor interesate locale a fost
esentiald pentru succesul provocarii. In a doua etapa, echipele de finalisti au intalnit
liderii politici, specialistii din oras si persoanele implicate de la compania energetica din
Helsinki. Astfel, au putut intelege mai bine necesitatile si obstacolele cu care se
confrunta orasul, iar inovatorii au putut veni cu o noua perspectiva pentru
reprezentantii acestuia, creandu-se un model de urmat pentru participanti.

3. Precizati clar cerintele

Helsinki a definit sapte criterii de evaluare a planurilor generale propuse de finalisti:
impactul climatic, impactul asupra resurselor naturale, costurile, programul de
implementare, fezabilitatea, fiabilitatea si siguranta furnizarii si capacitatea termica.
Astfel, inovatorii au fost impulsionati sa tina cont de diferitele aspecte ale initiativei.
Helsinki a si pregatit un set de date pentru finalisti, dar si ipoteze orientative privind
necesarul energetic viitor al cladirilor, de exemplu. Prin urmare, toate echipele au lucrat
in acelasi cadru. Ipotezele au fost necesare si din cauza confidentialitatii unor date sau
deoarece orasul nu avea raspunsuri la toate intrebarile finalistilor.

4. Invitati echipe internationale si interdisciplinare

Helsinki a invitat oameni din toata lumea la acest concurs, unde echipe din peste 35 de
tari au venit cu propuneri. Persoanele straine de situatiile locale si nationale au putut
veni cu idei neconventionale, castigandu-se astfel noi cunostinte si evitandu-se efectul
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de fixare (blocarea intr-o singura categorie de solutii). Orasul a selectat si un juriu
international format din specialisti de prim rang pentru evaluarea celor zece propuneri
ajunse in finala si premierea lor.

Urmariti inreqgistrarea webinarului pentru a afla mai multe despre lectiile oferite
orasului de aceasta experienta unica.
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